ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Romén M. Velasco Gonzalez
Secretario

5 de febrero de 2007
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Consulta Nam. 15522

Hemos recibido su comunicaciéon de 22 de enero de 2007. Donde solicita
reconsideracidn y aclaraciones de la consulta 15415 de 22 de diciembre de 2005.

Con respecto a la consulta le informamos que semanas recientes nos reunimos
con usted y los representantes de la compaiiia que contrato sus servicios para recibir
informacion relacionada a este asunto.

En la reunién le indicamos que nuestra oficina habia emitido opiniones a base de
la creencia de buena fe que la mismo no era objeto de algin procedimiento
investigativo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ni de algin Tribunal
con competencia.

Conociendo expresamente que existe un procedimiento investigativo del
Negociado de Normas de Trabajo sobre la empresa, nuestra oficina no emitiria
comentario sobre lo que nos consuita.

Corresponderfa al Investigador del Negociado de Normas de Trabajo hacer su
investigacién y determinar éPor cudl decreto esta cublerta la empresa? éCudl es la
relacidn existente entre ambas modalidades de negocio? &Cémo es fa segregacion

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico 00918
Teléfonos: 754-5353 (Cuadro} 754-2119, 754-2120, 754-2122 (Directos) Fax: 753-9550, 756-1149



/3522

Ledo. Miguel A. Maza
Maza & Green
Pagina Nim. 2

entre una empresa y la otra? ¢éCOmo opera sustancialmente la empresa? ¢Existe
administracién central o separada? y cualquier asunto que el investigador entienda
necesario.

Lamentamos no poder intervenir en este asunto.

Cordialmente,

Ledo. Félix J. Bartolomei-Rodriguez
Procurador del Trabajo

cf: Sra. Rosa I. Anes Jiménez
Administradora de Area de Bayamédn
Negociado de Normas de Trabajo




